
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASINA İLİŞKİN YÖNERGE 

 

Amaç 

 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Aksaray Üniversitesi  öğrencilerinin bir yükseköğretim kurumu 

dışında edindikleri kazanımların tanınması, belgelendirilmesi, kredilendirilmesi ve intibakı için 

uyulması gereken esasları belirlemektir. 

Kapsam 

 

MADDE 2- (1) Bu yönerge Aksaray Üniversitesi’ne kayıt yaptırmış öğrencilerin; 

 

a) Özel ilgi ve yetenek ile kazanılmış bilgi, beceri ve yetkinliklerinin muafiyet sınavları yolu ile 

tanınmasını, 

b) Ulusal ve Uluslararası düzeyde akredite olmuş kurum ve kuruluşlardan aldıkları sertifikaların 

tanınmasını, 

c) İş yeri deneyimlerinin portfolyo hazırlama ve/veya  muafiyet sınavları yolu ile tanınmasını kapsar. 

 

 

Dayanak 

 

MADDE 3-(1) Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44 üncü maddesinin b fıkrasına 

ve Türkiye Yeterilikler Çerçevesi Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine  dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini, 

b) Birim: Aksaray Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını, 

c) Birim Yöneticisi: Fakültelerde dekanı; enstitü, yüksekokul  ve meslek yüksekokullarında müdürü, 

ç) İlgili Yönetim Kurulu: Aksaray Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek 

yüksekokulu yönetim kurulunu, 

d) İntibak: Önceki öğrenmelerin tanınması süreci sonunda öğrencinin muaf tutulmasına karar verilen 

derslerden sonra hangi derslerin alınacağının ve hangi yarıyıldan devam edileceğinin belirlenmesi işlemini, 

e) Muafiyet ve İntibak Komisyonu: Birimde muafiyet ve intibak işlemlerini yürütmek üzere ilgili 

mevzuata göre kurulan komisyonu, 

f) Muafiyet: Önceki öğrenmelerin tanınması süreci sonunda müfredattaki belirli ders veya derslerin 

denkliğinin kabul edilerek öğrencinin bu derslerden muaf sayılması işlemini, 

g) Muafiyet Sınavı : Önceki öğrenmenin tanınması kapsamında yazılı, sözlü, uygulamalı, seçki dosyası 

(portfolio) incelemesi gibi yöntemlerin birini veya birkaçını kullanarak yapılan ölçme işlemini, 

ğ) Önceki Öğrenmeler: Öğrencinin  bir yeterliliğe hak kazanması veya bir eğitim programının bir 

kısmından muaf tutulması amacıyla daha önce örgün, yaygın ve serbest öğrenme yoluyla kazandığı 

öğrenme kazanımlarını, 



h) Önceki Öğrenmelerin Tanınması: Öğrencinin  bir yeterliliğe hak kazanması veya bir eğitim 

programının bir kısmından muaf tutulması amacıyla daha önce örgün, yaygın ve serbest öğrenme yoluyla 

kazandığı öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesi ve belgelendirilmesi sürecini, 

ı) Önceki Öğrenmelerin Tanınması Kararı: Programlarda önceki öğrenmelerin tanınmasına ilişkin 

başvuruların değerlendirilmesi sonucunda verilen kararı, 

i) Akredite Kurum: Belirli bir alanda yetkinliği, tarafsızlığı ve güvenilirliği ulusal veya uluslararası bir 

akreditasyon kuruluşu tarafından resmî olarak doğrulanmış kurumu, 

j) AGNO: Ağırlıklı Genel Not Ortalamasını, 

k) Rektör: Aksaray Üniversitesi Rektörünü, 

l) Senato: Aksaray Üniversitesi Senatosunu, 

m) Üniversite: Aksaray Üniversitesini ifade eder. 

 

Genel Hükümler 

 

MADDE 5- (1) Önceki öğrenmelerin tanınması için yapılacak başvurular, her eğitim- öğretim yılı 

başında akademik takvimde belirtilen ders kayıt haftası içinde yapılır. Sınavlar ise ilgili akademik birim 

tarafından eğitim- öğretim yılı başında derslerin başlangıcından itibaren bir hafta içerisinde yılda bir 

kez yapılır. 

(2) Posta yolu ile başvuru kabul edilmez. Fotokopi, faks, onaysız belge ve eksik belge olması 

durumlarında başvuru işleme alınmaz. 

(3)  Başvurular fakülte, yüksekokul ve  meslek yüksekokullarında  ilgili bölüm başkanlıklarına; 

enstitülerde ise anabilim dalı başkanlıklarına yapılır. 

(4)  Yapılan başvurular Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından değerlendirilir ve değerlendirme 

ölçütleri komisyon tarafından belirlenir. Komisyon, önceki öğrenmenin tanınmasına ve karşılığında hangi 

dersten muaf sayılacağına ilişkin teklifini gerekçeleri ile birlikte ilgili bölüme sunar. İlgili mevzuat 

uyarınca Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından hazırlanan gerekçeli rapor ilgili yönetim kurulu 

tarafından karara bağlanır  

(5)  Önceden kazanılmış yeterliliklerin tanınması kapsamında  yapılan başvurularda  laboratuvar, atölye, 

tez, bitirme çalışması, yönlendirilmiş çalışma, tasarım ve proje gibi dersler için tanınma başvurusu 

kabul edilmez. 

(6)  Önceki öğrenmelerin tanınmasına yönelik başvuruda kullanılan belgeler birden fazla dersin muafiyeti 

için kullanılabilir. 

(7)  Bu yönergenin ikinci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendinde bahsi geçen tanıma 

yaklaşımları ile toplamda en fazla 15 AKTS ders tanınabilir. 

(8)  Yeterliliklerin değerlendirmesinde başarılı olmak için, Aksaray Üniversitesi’nin ilgili yönetmelik 

hükümlerine göre başarılı olma şartı aranır. Başarılı olunan dersler harf notuna göre değerlendirilerek 

ortalamaya katılır. 

(9)  Yapılan tanınma sonuçlarına itiraz süresi, ilanı müteakip üç iş günüdür. 

 

  Özel ilgi ve yetenek ile kazanılmış bilgi, beceri ve yetkinliklerinin muafiyet sınavları yolu ile 

tanınması 

 

MADDE 6- (1) Öğrenci sertifikalandırılamamış veya belgelendirilememiş, kendi özel gayreti ile  

edindiği kazanımlar için, bu yönerge hükümlerine göre eğitim-öğretim yılı başında açılması uygun görülen 

muafiyet sınavlarına başvurabilir. 

(2) Muafiyet ve  İntibak Komisyonu tarafından yapılan değerlendirmede başvurunun uygunluk durumu,  

hangi derslerden muafiyet sınavları açılacağı,gerekçeleri ile birlikte bölüm/anabilim dalı  kuruluna 



sunulur. Bölümün ve ilgili yönetim kurulunun uygun bulması üzerine muafiyet sınav programı  sınav 

tarihinden en az üç iş günü önce ilan edilir.  muafiyet sınav sonucunun  akademik takvimde ders 

ekleme/silme işlemleri için belirtilmiş olan tarihten önce ilan edilmesi gerekir. 

(3) Muafiyet sınavının özel ilgi ve  yetenek yoluyla kazanılmış yeterlilikler ve muafiyet talep edilen dersin 

öğrenme çıktılarının gerektirdiği ölçme yöntemleri ve/veya araçları kullanılarak ilgili dersin sorumlu 

öğretim elemanları tarafından yapılması esastır. 

(4) Önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin muafiyet  sınavlarının  yürütülmesinde ve başarının 

değerlendirilmesinde Üniversitenin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

(5) Üniversite ya da herhangi akademik birim bünyesinde okutulan ortak derslerin muafiyet sınavları 

merkezi olarak da yapılabilir. 

(6) Sınavdan başarısız olunması durumunda aynı ders için ikinci bir başvuru hakkı bulunmaz. Sınavda 

başarısız olan öğrenci için not döküm çizelgesine herhangi bir not işlenmez. 

(7) Öğretmenlik  lisans programları için özel ilgi ile edinilmiş kazanımların  öğretmenlik mesleğini 

destekleyecek eğitim öğretim deneyimi içermesi  ve bu deneyimi 5 yıl sürdürmesi gerekir. 

 

Ulusal ve uluslararası düzeyde akredite olmuş kurum ve kuruluşlardan alınmış sertifikaların 

tanınması 

 

MADDE 7- (1) Program kazanımları ile örtüşmek kaydı ile hangi sertifikalara ilişkin kazanımların 

değerlendirileceği komisyonun teklifi ile ilgili akademik birimin yönetim kurulu kararıyla belirlenir. 

(2)Bu madde ile tanınacak yabancı dil ve bilgisayar kullanım yeterlikleri beşinci maddenin yedinci 

fıkrasındaki AKTS sınırının dışındadır. 

(3)Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzey (European Computer Driving Licence, Basic 

Level) Sertifikasına sahip ön lisans öğrencileri; Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzey 

(European Computer Driving Licence, Advanced Level) Sertifikasına sahip lisans öğrencileri, başvuru 

süresi içerisinde onaylı sertifikaları ile başvurmaları halinde kendi ders planlarında yer alan uyumlu 

dersten muaf edilirler. Süreli sertifika alanlar sertifikaların geçerlilik süreleri içinde başvurması gerekir. 

(4) Öğretim dili Türkçe olan programa kesin kaydını yaptıran öğrenci, ön lisans programı için asgari 

A2 ve lisans programı için asgari B1 düzeyinde olduğunu gösterir belgenin aslını teslim etmek 

koşuluyla kayıt yaptırılan programdaki zorunlu yabancı dil derslerinden muaf olur. 

(5) Bu maddenin dördüncü fıkrasında  sözü geçen A2 ve B1  düzeyleri Avrupa Dil Portfolyosu 

düzeyleri olup, bu düzeylere ilişkin hangi standart sınav belgeleri ve puanlarının geçerli olacağı 

konusunda ÖSYM’nin ilan ettiği “Yabancı Dil Sınavları Eş Değerlikleri” tabloları kullanılır. 

İş yeri deneyimlerinin portfolyo hazırlama ve muafiyet sınavları yolu ile tanınması 

 

MADDE 8- (1) Kurumsal yapıdaki iş yerlerinde elde edilen pratik kazanımlar ile iş yerlerinde hizmet 

içi eğitimler suretiyle elde edilmiş kazanımlar, belgelenmesi halinde tanınma başvurusu için 

kullanılabilir. 

(2) Öğrenci, kazanımlar süresince ilgili iş yerinde Sosyal Güvenlik Kurumuna kayıtlı olarak 

bulunduğunu belgelemeli ve başvurusunda kazanmış olduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde ettiği 

faaliyetleri, çalışma-eğitim süreleri işyerinin en üst yetkilisi tarafından onaylanmış belgeler ile 

sunmalıdır. Bu kapsamda sunulan belgeler öğretmenlik deneyimi, gözlem ve kurum deneyimi 

derslerinden muafiyet için geçerli değildir. 

(3) Başvuruya müteakip öğrenciden, kazanımlarının kapsandığı derslerinden muafiyet 

değerlendirmesi yapılabilmesi için, önceden kapsamı belirlenmiş bir portfolyo hazırlanması istenir 

ve kendisine ders kayıt haftası dahil edilerek iki hafta süre tanınır. Süre, bölüm başkanlığının 

danışmanlık yapmak üzere bir öğretim elemanı görevlendirmesi ile başlar. Portfolyo hazırlanmasından 

sonra öğrenci danışmanına bir rapor sunar. Portfolyosunu teslim eden öğrenci ilgili birimin Muafiyet 

ve İntibak Komisyonu tarafından, tutanak altına alınan bir mülakat ile değerlendirilerek ilgili birimin 

yönetim kurulunca karara bağlanır. 



(4) Öğrenci, öğretim gördüğü alandaki staj yapabileceği niteliklere sahip bir işyerinde fiilen çalışıyor 

veya daha önce çalışmış ise, çalışma süresinin 1 (bir) yıldan az olmadığını SGK kayıtlarından ve ek 

olarak işyerinden alınacak, çalışılan pozisyon ve yapılan işlerle ilgili yeterli belgeyi de içeren resmi bir 

yazı ile çalıştığını belgelemesi halinde, staj komisyonun önerisi ve Fakülte ve Meslek Yüksekokulu 

yönetim kurulu kararı ile staj veya işyeri eğitimi yükümlülüğünden muaf edilebilir. 

  (5) Alınan hizmet içi eğitimlerin ve pratik çalışmalar ile elde edilen kazanımların her 30 saati 1 AKTS 

olarak sayılır. 

(6) Bölüm alanı ile ilgili İşyeri Uygulaması/Staj gibi dersler için 10 AKTS kadar ilave muafiyet 

kazanılabilir. 

Yürürlük 

 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge, Aksaray Üniversitesi Senatosu tarafından kabulü ile 2026-2027 eğitim-

öğretim yılından itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

 

MADDE 10 - (1) Bu Yönerge hükümleri, Aksaray Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

 

 

 


