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Staj Degerlendirme Anketi, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerinin 2026 yaz
doneminde yaptig1 zorunlu stajlara iliskin goriislerini almak i¢in Google Forms iizerinden
uygulanmustir. Bu raporda anket yanit tablosundaki 8 égrenci yanit1 analiz edilmistir. Ogrenci
adlari, e-posta adresleri ve 6grenci numaralari rapora alinmamastir.

Anketin ilk sekiz maddesi bes dereceli Likert 6lcegiyle puanlanmistir (Kesinlikle katiliyorum
= 5, Katiliyorum = 4, Kararsiz / Notr = 3, Katilmiyorum = 2, Kesinlikle katilmiyorum = 1).
Dokuzuncu ve onuncu maddeler ¢oklu se¢imli, on birinci ve on ikinci maddeler agik uglu
sorulardir.

A. ANKETE KATILIM VE STAJ YAPILAN KURUMLAR

Degerlendirme: Ankete 8 dgrenci yanit vermistir. Ogrenciler 6 6zel sektor kurulusunda ve 2
kamu kurumunda staj yapmustir. Stajlarin tamami 2026 yaz doneminde gergeklesmistir.
Ogrencilerin 7'si stajma 29 Haziran'da, 1'i 6 Temmuz'da baslamis; stajlar 3 ile 11 Agustos
tarihleri arasinda tamamlanmustir. Staj siireleri baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki takvim
giinii tizerinden 35 ile 43 giin arasinda degismekte, ortalama stire 37,5 gilindjir.

No Staj yapilan Kurum Tar Staj tarihleri

1 | Decozi Tasarim Ozel 29.06.2026 — 07.08.2026
2 | Manisa Stone Ahmet Barigsl Mimarlik Ozel 06.07.2026 — 10.08.2026
3 | i1 Ozel idare Kamu 29.06.2026 — 10.08.2026
4 | Sunea Hobby Ozel 29.06.2026 — 03.08.2026
5 | Sivas El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirligii Kamu 29.06.2026 — 11.08.2026
6 | Sunea Home Dekorasyon Ozel 29.06.2026 — 04.08.2026
7 | Tamerhan Yap1 Ozel 29.06.2026 — 03.08.2026
8 | Calikusu Atolye Ozel 29.06.2026 — 03.08.2026

Kaynak: Staj Degerlendirme Anketi (2025-26) yanit tablosu. Kurum adlar: formda yazildigi sekliyle verilmistir.

Iyilestirme Onerisi: Anket yanitlarmm 8 &grenciyle sl kalmast  sonuglarmn
genellenebilirligini azaltmaktadir. Staj yapan tlim Ogrencilerin ankete katilmasi i¢in staj
bitiminde anket baglantisinin tiim 6grencilere iletilmesi ve yanit vermeyenlerin hatirlatilmasi
onerilir.



B. STAJ DEGERLENDIRME ANKETiIi MADDELERININ ANALIZ VE
IYILESTIRME ONERILERI

Genel Degerlendirme: Sekiz Likert maddesinde toplam 63 yanit degerlendirilmistir (8 6grenci
x 8 madde = 64 olas1 yanittan biri bos birakilmistir). Genel ortalama 5 iizerinden 4,81'dir.
Yanitlarin 530 (%84) "Kesinlikle katiliyorum", 8'1 (%13) "Katiliyorum", 2'si (%3) "Kararsiz /
Notr" bicimindedir. "Katilmiyorum" veya "Kesinlikle katilmiyorum" yanit1 bulunmamaktadir;
yanitlarin %97'si olumludur. Madde ortalamalar1 4,50 ile 5,00 arasinda degigsmektedir.

Kesinlikle Kararsiz / Yanit

Madde Gl Katiliyorum NGtr . Ortalama
1."B|Ig|y| L_Jygulamada 7 1 0 8 4.88
gozlemledim
2. Sektore bakis agist 7 1 0 8 4,88
kazandim
3. Teknik ve modern arag 7 0 1 8 4.75
kullanimi
4... Sorumluluk alma ve sorun 7 1 0 8 4,88
cozme
5. Is deneyimi ve disiplin 7 0 0 7 5,00
6." Kariyer yonelimine yol 7 1 0 8 4.88
goOsterme
7. Kurumun beklentiyi 6 2 0 8 4.75
karsilamasi
8. Kurumu 6neririm 5 2 1 8 4,50
Genel (8 madde) 53 8 2 63 4,81

Sayilar ogrenci sayisint gosterir. Katilmiyorum ve Kesinlikle katilmiyorum seceneklerini isaretleyen dgrenci
yoktur. 5. maddeyi bir 6grenci bog birakmugtir.

B.1. Alanimda edindigim bilgilerin uygulamada nasil kullanilabilecegi konusunda
bilgilendim / g6zlem yapabildim.

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (%87,5) "Kesinlikle katiliyorum", 1'i (%12,5) "Katiliyorum"
yanitin1 vermistir; madde ortalamasi 4,88'dir. Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgilerin
uygulamadaki karsiligini gézlemlemesini saglamistir.

Iyilestirme Onerisi: Yoktur.

B.2. Alanimda edindigim bilgilerin sektorde uygulama konusunda bakis acis1 kazandim.

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (%87,5) "Kesinlikle katilryorum", 1'i (%12,5) "Katiliyorum"
yanitin1  vermistir; madde ortalamas1 4,88'dir. Ogrenciler stajn sektdre bakis agisi
kazandirdigini belirtmistir.

Tyilestirme Onerisi: Yoktur.



B.3. Alanim ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve modern araclar kullanabilme
becerisini kazandim.

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (%87,5) "Kesinlikle katiliyorum", 1'i (%12,5) "Kararsiz /
Notr" yanitini vermistir; madde ortalamasi 4,75'tir. Bu madde, olumlu yonde olmakla birlikte,
kazanim maddeleri arasinda ortalamasi en diisiik olandir. Kurumlarm olumlu yonleri sorusunda
"Yeni teknolojiler ve araglar 6gretme" secenegini yalnizca 2 6grenci (%25) isaretlemistir. Acik
uclu yanitlarda ise alanda kullanilan modern aletleri kullanma becerisi kazanim olarak
belirtilmistir.

Tyilestirme Onerisi: Staj kurumlarmin teknik donanimi ve modern ara¢ kullanim olanaklar,
kurum goriismelerinde ve staj kurumu se¢ciminde ayrica ele alinabilir.

B.4. Alanimda uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen sorunlari ¢6zmek i¢in
bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme deneyimi kazandim.

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (%87,5) "Kesinlikle katiltyorum", 1'i (%12,5) "Katiliyorum"
yanitini vermistir; madde ortalamasi 4,88'dir. Ac¢ik uglu yanitlarda iletisim, sorunlarla basa
¢ikma, karar verme ve diizen kurma becerileri 6ne ¢ikmustir.

Iyilestirme Onerisi: Yoktur.

B.5. Staj siireci bana is yasantis1 deneyimi ve disiplini kazandirdi.

Degerlendirme: Maddeyi yanitlayan 7 6grencinin tamami (%100) "Kesinlikle katiltyorum”
yanitini vermis, bir 6grenci maddeyi bos birakmistir. Madde ortalamasi 5,00 ile en yiiksek
degerdir.

Iyilestirme Onerisi: Yoktur.

B.6. Staj yapmak mezun olduktan sonra hangi alana yonelmek istedig¢im konusunda
alacagim kararlarda yol gosterici oldu.

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (%87,5) "Kesinlikle katiliyorum", 1'i (%12,5) "Katilryorum"
yanitini vermistir, madde ortalamasi 4,88'dir. Staj, 6grencilerin kariyer yonelimine katki
saglamustir.

Iyilestirme Onerisi: Yoktur.

B.7. Staj yaptigim kurum beklentilerimi karsiladi.
Degerlendirme: Ogrencilerin 6's1 (%75) "Kesinlikle katiliyorum", 2'si (%25) "Katiliyorum"

yanitin1 vermistir; madde ortalamasi 4,75'tir. Olumsuz veya notr yanit bulunmamaktadir.

Tyilestirme Onerisi: Yoktur.

B.8. Daha sonraki donemlerde staj yapacak égrencilere bu kurumu éneririm.

Degerlendirme: Ogrencilerin 5'i (%62,5) "Kesinlikle katiliyorum", 2'si (%25) "Katiliyorum",
1'1 (%12,5) "Kararsiz / Notr" yanitini vermistir. Madde ortalamasi 4,50 ile sekiz madde iginde
en diisiik degerdir; yine de olumsuz yanmit bulunmamaktadir. Ogrenciler, stajin kendilerine
kattig1 kazanimlar1 kurumu bagkalarina 6nermeye gore biraz daha olumlu degerlendirmistir.



Iyilestirme Onerisi: Notr yamit veren Ogrencinin gerekgesinin kendisiyle yapilacak bir
goriismede Ogrenilmesi ve sonucun sonraki donemlerde staj kurumu seciminde dikkate
alinmasi Onerilir.

C. STAJ YAPILAN KURUMLARIN OLUMLU YONLERI (Soru 9)

Degerlendirme: Soru ¢oklu se¢imlidir; 6grenci basina 1 ile 11 arasinda segenek isaretlenmistir.
Tim 6grenciler (8, %100) "Destekleyici ¢alisma ortami" segenegini isaretlemistir. Bunu
"Egitici ve Ogretici yaklasim" (6 Ogrenci, %75) ile "Pozitif ve dinamik atmosfer", "Acik
iletisim" ve "Ekibin bir parcgas1 gibi hissettirme" (her biri 5 68renci, %62,5) izlemistir. En az
isaretlenen secenekler "Yeni teknolojiler ve araglar 6gretme" ile "Inisiyatif alma imkani"dir
(her biri 2 6grenci, %25).

Olumlu yén 6;1;2‘3;‘:51 Oran (n =8)
Destekleyici ¢calisma ortami 8 %100
Egitici ve 6gretici yaklasim 6 %75
Pozitif ve dinamik atmosfer 5 %62,5
Acik iletisim 5 %62,5
Ekibin bir parg¢asi gibi hissettirme 5 %62,5
Kurumsal profesyonellik 4 %50
Teoriyi pratige dokme firsati 3 %37,5
Mentorluk destegi 3 %37,5
Multidisipliner ¢alisma 3 %37,5
Yeni teknoloji ve araglar 6gretme 2 %25
Inisiyatif alma imkani 2 %25

Not: Google Forms dzet grafiginde etiketi gériinmeyen 1 (%12,5) ek isaret daha yer almaktadir; tabloya
alinmanustir.

Iyilestirme Onerisi: Destekleyici galisma ortami tiim stajyerlerce olumlu bulunmustur.
Mentorluk destegi, teoriyi pratie dokme firsati, multidisipliner ¢alisma ve inisiyatif alma
imkan1 gibi daha az isaretlenen yoOnlerin staj kurumlariyla yapilacak degerlendirme
goriismelerinde ele alinmasi 6nerilir.

D. STAJ YAPILAN KURUMLARIN OLUMSUZ YONLERI (Soru 10)

Degerlendirme: Ogrencilerin 7'si (8 &grenciden 7'si) kurumlar1 icin hi¢bir olumsuz ydn
belirtmemis ve yalnizca "YOK" secenegini isaretlemistir. Bir 6grenci hem "YOK" secenegini
hem de listedeki 11 olumsuz yoniin (oryantasyon siirecinin olmamasi, mentorlitk eksikligi,
diizensizlik ve plansizlik, angarya isler yaptirilmasi, 6grenme alaninin kisitlanmasi, geri
bildirim verilmemesi, kotli yonetim ve mobbing, dislanma hissi, asir1 is yiikd, staj Gcretinin
O0denmemesi, fiziksel sartlarin yetersizligi) tamamini isaretlemistir. Bu yanit kendi i¢inde



celiskilidir; ayn1 6grencinin Likert maddelerinin tamaminda en yiiksek puani vermesi de bu
isaretlemenin hatali olabilecegini diisiindiirmektedir.

Tyilestirme Onerisi: Celiskili yanmit nedeniyle bu yanita dayanan bir olumsuz yon bulgusu
raporlanmamustir. Yanitin ilgili 6grenciyle teyit edilmesi Onerilir. Teyit sonucunda herhangi bir
olumsuz yon dogrulanirsa ilgili staj kurumuyla goriisiiliir.

E. ACIK UCLU SORULAR (Soru 11 ve 12)

E.1. Staj siirecinde kazanilan beceriler (Soru 11)
Degerlendirme: 8 Ogrenciden 6'st bu soruyu yanitlamistir. Yanitlar temalarina gore
Ozetlenmistir:

« Pratiklik ve uygulama becerisi

» Restorasyon ¢alismalar1 hakkinda bilgi

» FElsanatlar1 teknikleri: ahsap yakma, bakir isleme, duvar boyama ve desen ¢izimi

* Alanda kullanilan modern aletleri kullanma

» Daha gii¢lii iletisim ve sorunlarla basa ¢ikma

» Karar verme ve diizen kurma

Iyilestirme Onerisi: Yoktur. Kazanimlarin uygulama, restorasyon ve geleneksel el sanatlar1
tekniklerinde yogunlagmasi programi amaglariyla uyumludur.

E.2. Farkina varilan eksikler (Soru 12)
Degerlendirme: 8 6grenciden 5'i bu soruyu yanitlamig, 3'i anlaml igerik yazmistir. Diger
yanitlar "Yok" ve "Evet" gibi iceriksiz ifadelerdir. Anlamli yanitlarda su eksikler dile
getirilmistir:

« Pratik ve uygulama deneyimi

« Restorasyon konusundaki bilgi

+  Ozgiiven ve kararhlik (cesaret, kararsizlik)

Iyilestirme Onerisi: Pratik deneyim ve restorasyon bilgisi hem kazanim hem eksik olarak
tekrar etmistir. Bu konularin uygulamali derslerde ve atdlye calismalarinda giiglendirilmesi
onerilir.

F. SONUC VE IYILESTIRME ONERILERIi

2025-2026 Staj Degerlendirme Anketi sonuglarma gore staj siireci 6grenciler tarafindan yiiksek
diizeyde olumlu degerlendirilmistir. Oneriler 8 ogrencilik bir 6rnekleme dayandigindan
genelleme yapilirken dikkatli olunmalidir.

1. Genel memnuniyet yuksektir. Genel ortalama 4,81'dir; yanitlarn %97'si olumludur ve
hi¢bir maddede olumsuz yanit yoktur.



2. Teknik ara¢ kullanim izlenmelidir. Teknik ve modern ara¢ kullanimi maddesi (4,75) ile
"Yeni teknolojiler ve aracglar Ogretme" seceneginin az isaretlenmesi birlikte
degerlendirildiginde, kurum se¢iminde teknik donanim 6lgiitii dikkate alinabilir.

3. Celiskili yanit teyit edilmelidir. Tiim olumsuz yonleri isaretleyen yanit, ilgili 6grenciyle
gortsiilerek dogrulanmalidir.

4. Kurumu 6nerme maddesi izlenmelidir. En diisiik ortalamali madde (4,50) olan "kurumu
Oneririm" maddesindeki notr yanitin gerekgesi 6grenilmelidir.

5. Katihm artinlmahdir. n = 8 kiiciik bir 6rneklemdir; staj yapan diger 6grencilere de
ulasildiginda sonuglar giiclenecektir.



EK-1: GOOGLE FORMS OZET GRAFIKLERIi
Staj Degerlendirme Anketi (2025-26), Soru 1-10

1. Alanimda edindigim bilgilerin uygulamada nasil kullanilabilecedi
konusunda bilgilendim / gbzlem yapabildim.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Katiliyorum.

O Kararsiz /| Notr

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun degil.

2. Alamimda edindigim bilgilerin sektorde uygulama konusunda bakis agisi
kazandim.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Katiliyorum.

O Kararsiz | Notr

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun degil.

3. Alamim ile ilgili uygulamalar igin gerekli teknik ve modern araglari
kullanabilme becerisini kazandim.

8 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.

@ Katiliyorum.

O Kararsiz /| Notr

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun degil.




4, Alanimda uygulamada karsilasilan ve ongdériilemeyen sorunlar ¢ézmek
icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme deneyimi kazandim.

8 yanit

5. Staj slreci bana is yasantisi deneyimi ve disiplini kazandirdi.

7 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsiz [ Notr

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun dedil.

@ Kesinlikle katihyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsiz / Notr

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Dederlendirmem igin uygun degil.

6. Staj yapmak mezun olduktan sonra hangi alana yonelmek istedigim

konusunda alacagim kararlarda yol gbsterici oldu.

8 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsiz / Notr

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun degil.



7. Staj yaptigim kurum beklentilerimi karsgiladi.

8 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsiz / Notr

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun dedgil.

8. Daha sonraki dénemlerde staj yapacak 6grencilere bu kurumu oneririm.

8 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsiz / Notr

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum.

@ Dederlendirmem icin uygun dedil.

9. Staj yaptiginiz kurum igin agagida belirtilen ve en uygun olumlu yonleri

belirtiniz.

8 yanit

Destekleyici calisma ortami (C...
Pozitif ve dinamik atmosfer (Mo...
Kurumsal profesyonellik (Ig.a sur....
Acik iletigim (Yoneticilerinve e_.
Teoriyi pratige dikme firsat (0.
Edgitici ve dgretici yaklasim (Sta. ..
Mentorluk destedi (Deneyimli u...
Yeni teknolojiler ve araclar ddre. ..
Ekibin bir parcasi gibi hissettir...
Inisiyatif alma imkani (Guveni...
Multidisipliner calisma (Farkh al...

8 (%100)



10. Staj yaptidiniz kurum icin asagida belirtilen ve en uygun OLUMSUZ yénleri
belirtiniz.
vanit

YOK 8 (%100)

Oryantasyon sirecinin olma...
Mentarluk eksikligi (Stajyerd...
Duzensizlik ve plansizlik (Ku...
Angarya igler yaptinlmasi (5...
Ogrenme alaninin kisitlanm._._.
Geri bildirim verilmemesi (St...
Kata yonetim ve mobbing (...
Diglanma hissi (Mevcut calis...
Agin is yoki (Stajyerden tam...
Staj Gcretinin adenmemesi (...
Fiziksel sartlarin yetersizligi (...

0 2 4 6 8

10



